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PREAMBULO

OS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DE MATRIZ DE CAMARAGIBE,
ESTADO DE ALAGOAS; ROGANDO A PROTECAO DE DEUS E IMBUIDOS
DOS IDEAIS DEMOCRATICOS E DE JUSTICA SOCIAL QUE INSPIRAM A
NACAO BRASILEIRA, PROMULGAM ESTA LEI ORGANICA.



TITULOI
DISPOSICOES PRELIMIN ARES

Art. 1° - O Municipio de Matriz de Camaragibe, do Estado de Alagoas, se
constitui em pessoa juridica de direito publico interno, sendo unidade territorial
que integra a organizac¢ao politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil, dotado de autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa nos
termos assegurados pela Constituicdo da Republica, pela Constituicio do
Estado de Alagoas e por esta Lei Organica. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o
intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢cos dos membros da
Camara Municipal, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal Brasileira e na Constituicdo do Estado de Alagoas,
observados os seguintes preceitos: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

I - eleicao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, para mandato de
quatro anos, mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo o Pais;
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizada no primeiro domingo de
outubro do ano anterior ao término do mandato dos que devam suceder;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente
ao da elei¢ao; (Redagao dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§2° - A autonomia municipal serd assegurada: (Redacdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - pelo poder de auto-organizar-se mediante a decretagao de sua Lei Organica;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

II — pela eleigao direta do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Vereadores; (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - pelo exercicio de administragdo propria, no que concerne ao seu peculiar
interesse; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



IV - pela instituicdo e pela arrecadagao dos tributos de sua competéncia;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

V - pela organizacao dos servigos publicos locais. (Redacdo dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 2° - O territdrio do Municipio de Matriz de Camaragibe podera ser
dividido em distritos, criados, organizados e suprimidos por lei municipal,
observada a legislacao estadual, a consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei
Organica.

Art. 3° - O Municipio de Matriz de Camaragibe integra a divisdo administrativa
do Estado. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 4° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade,
enquanto a sede do Distrito tem a categoria de vila.

Art. 5° - Constituem bens do Municipio de Matriz de Camaragibe todas as
coisas mdveis e imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengam.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico — O Municipio tem direito a participagao no resultado, da
exploracao de petrdleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragao
de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio.

Art. 6° - Sao simbolos do Municipio o Brasdao, a Bandeira e o Hino,
representativos de sua cultura e historia.

TITULO II
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 7° - Compete ao Municipio dispor sobre todas as matérias pertinentes ao
seu peculiar interesse e especialmente: (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

I — zelar pela guarda da Constituigao, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patrimonio publico; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

II - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas e educacao pré-escolar e de ensino fundamental, bem assim prestar
servicos de atendimento a satde da populacdo e de protecao as pessoas



portadoras de deficiéncia; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

III — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle de uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IV — desenvolver a¢des de protegao ao patrimonio historico-cultural e ao meio
ambiente, observadas as legislacoes e as atividades fiscalizadoras da Uniao e do
Estado; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

V — fomentar a producao agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VI — promover programas de constru¢ao de moradias e de melhoria das
condi¢Oes habitacionais e de saneamento basico; (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VII — criar, organizar e suprimir distritos, guardada a legislacao estadual
pertinente; (Reda¢do dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VIII — organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de concessao ou de
permissao, os servigos publicos de interesse local, que tém cardter essencial,
entre os quais: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

a) coletivo urbano e intramunicipal, que terd cardter essencial; (Redacao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) abastecimento de dgua e esgotos sanitarios; (Redagao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

c) mercados feiras e matadouros locais; (Redacdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

d) cemitérios e servigos funerarios; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

e) iluminacdo publica; (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destina¢do final do lixo; (Redacao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IX — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



X — aplicar suas rendas, observados os deveres de prestacao de contas e de
publicacao mensal de balancetes, respeitados os prazos e as condigdes prescritas
em lei; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

XI - legislar sobre os assuntos de interesse local; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

XII - suplementar, no que couber, as legislacoes federal e estadual; (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 8° - Além das competéncias previstas no artigo anterior, o Municipio atuard
em cooperagao com a Unido e os Estado para o exercicio das competéncias
enumeradas no artigo 23 da Constituicao Federal, desde que as condi¢des sejam
de interesse do Municipio.

TITULO III
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 9° - O Governo Municipal é constituido pelos Poderes Legislativo e
Executivo, independentes e harmonicos entre si.

Paragrafo Unico — E vedada aos Poderes Municipais a delegagao reciproca de
atribuigOes, salvos nos casos previstos nesta Lei Organica.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10 — O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de
Vereadores, eleitos para cada legislatura entre cidaddos maiores de dezoito
anos, no exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Paragrafo Unico — Cada legislatura terd duragao de 04 (quatro) anos.

Art. 11 — O ntmero de Vereadores serda fixado pela Camara Municipal,
observados os limites estabelecidos na Constituigao Federal, no artigo 29, IV e
as seguintes normas: (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



I — o nimero de habitantes a ser utilizado com base de cdlculo do niimero de
Vereadores serd aquele fornecido, mediante certidao, pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

II - o nimero de Vereadores serd fixado mediante Decreto Legislativo, até o
tinal da sessao legislativa do ano que anteceder as elei¢oes; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III — a Mesa Diretora da Camara Municipalenviard ao Tribunal Regional
Eleitoral, logo apds a sua edicao, codpia do Decreto Legislativo de que trata o
inciso anterior. (Redacdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

Art. 12 — Salvo disposi¢ao em contrario desta Lei Organica, as deliberagoes da
Camara Municipal e de suas comissdes serdao tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAO II
DA POSSE

Art. 13 — A Camara Municipal reunir-se-4 em sessdo preparatdria, a partir de 1°
janeiro do primeiro ano da legislatura, para a posse de seus membros.

§1° - Sob a presidéncia do Vereador que mais recentemente tenha exercido
cargo na Mesa ou, na hipdtese de inexistir tal situagao, do mais votado entre os
presentes, os demais Vereadores prestardo compromisso e tomardo posse,
cabendo ao Presidente prestar o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicio Federal, a Constituicio Estadual e a Lei
Organica Municipal, observar as leis, desempenhar o mandato que me foi
confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e bem-estar de seu povo”.

§2° - Prestado o compromisso pelo presidente, o Secretdrio que for designado
para esse fim fard a chamada nominal de cada Vereador, que declarara:

“Assim o prometo”.
§3° - O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste artigo devera

fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara
Municipal.



§4° - No ato da posse, os Vereadores deverdao desincompatibilizar-se e fazer
declaragdo de seus bens, repetida quando do término do mandato, sendo ambas
transcritas em livro proprio, resumidas em ata e divulgadas para o
conhecimento publico.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art.14 — Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢ao do Prefeito, legislar sobre as
matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao
seguinte:

I — assuntos de interesse local, inclusive suplementado a legislacao federal e
estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecio e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

b) a protecao de documentos, obras e outros bens de valor histdrico,
artistico e cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notaveis
e os sitios arqueoldgicos do Municipio;

c) aimpedir a evasao, destruigao e descaracterizagao de obras e outros bens
de valor artistico e cultural do Municipio;

d) abertura de meio de acesso 4 cultura, a educacao e a ciéncia;

e) a protecao ao meio ambiente e ao combate & poluicao;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) acriacao de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo agropecudria e a organizacao do abastecimento
alimentar;

i) & promocao de programa de constru¢ao de moradias, melhorando as
condicOes habitacionais e de saneamento basico:

j) ao combate ds causas da pobreza e aos fatores de marginalizagao,
promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos;

k) ao registro, a0 acompanhamento e a fiscalizacdo das concessoes de
pesquisa e exploragao dos recursos hidricos e minerais em seu territério;

) ao estabelecimento e 4 implementagao da politica de educacao para o
transito;

m) a coopera¢ao com a uniao e os Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas em lei
complementar federal;

n) ao uso e ao armazenamento dos agrotdxicos, seus componentes e afins;

0) as politicas publicas do Municipio.



IT - tributos municipais, bem como autorizar iseng¢des e anistias fiscais e a
remissao de dividas;

III - or¢amento anual, plano plurianual e diretrizes or¢amentdrias, bem
como autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — obtencao e concessao de empréstimos e operagdes de crédito, bem como
sobre a forma e os meios de pagamento;

V - concessao de auxilios e subvengoes;

VI - concessao e permissao de servigos publicos;

VII - concessdo de direito real de uso de bens municipais;
VIII —alienagao e concessao de bens imdveis;

IX — aquisi¢ao de bens imdveis, quando se tratar de doagao;

X - criagdo, organizacao e supressao de distritos, observada a legislacao
estadual;

XI - criagao, alteracao e extingao de cargos, empregos e func¢oes publicas e
fixacao da respectiva remuneragao;

XII - plano diretor;
XIII —alteragao da denominagao de préprios, vias e logradouros publicos;

XIV — guarda municipal destinada a proteger bens, servicos e instalagdes do
Municipio;

XV — ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;
XVI - organizagao e prestagao de servigos publicos.

Art.15 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I — eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei
Organica e do seu Regimento Interno;

IT - elaborar o seu Regimento Interno;



III - fixar a remuneragao dos Secretarios Municipais, bem assim, a cada
legislatura, aquela do Prefeito Municipal, do Vice Prefeito e dos Vereadores,
para vigéncia no periodo subsequente;

IV — exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou ¢rgao estadual
competente, a fiscalizacdo financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial do Municipio;

V — julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatérios sobre a
execucao dos planos de Governo;

VI — sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legislativa;

VII - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia criagao,
transformacao ou extingao de cargos, empregos e fun¢des de seus servigos e
fixar a respectiva remuneragao;

VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia
exceder a 15 (quinze) dias;

IX — mudar temporariamente a sua sede;

X — fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluis os
da Administracao indireta e fundacional;

XI — proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando nao
apresentadas a Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a
abertura da sessao legislativa;

XII - processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIII - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante a aprovacao de
dois tercos dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice Prefeito e secretarios
Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica de
crime contra a Administra¢dao Publica que tiver conhecimento;

XIV — dar posse ao Prefeito e ao Vice Prefeito, conhecer de sua rentncia e
afasta-los definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XV — conceder licenga ao Prefeito, ao Vice Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;



XVI — criar comissoes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se
inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer pelo
menos um terco dos membros da Camara;

XVII — convocar os Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza para prestar informagOes sobre matéria de sua
competéncia;

XVIII - solicitar informacdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes
a Administragao;

XIX — decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e
maioria absoluta, nas hipoteses previstas nesta Lei Organica;

XXI — conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servigos ao Municipio, mediante Decreto Legislativo aprovado
pela maioria de dois ter¢os de seus membros.

SECAO IV
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 16 — As contas do Municipio ficarao & disposigao dos cidadaos durante
60 (sessenta) dias, a partir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio, no
horario de funcionamento da Camara Municipal, em local de facil acesso ao
publico.

§1° - A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadao,
independente de requerimento, autorizagao ou despacho de qualquer

autoridade.

§2° - A consulta s6 poderd ser feita no recinto da Camara e havera pelo
menos 3 (trés) copias a disposi¢ao do publico.

§3° - A reclamacao apresentada devera:
I — ter a identificacao e a qualificagao do reclamante;
IT - ser apresentada em 4 (quatro) vias no protocolo da Camara;

III - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.



§4° - As vias da reclamacgao apresentadas no protocolo da Camara terao a
seguinte destinagao:

I — a primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de
Contas ou 6rgao equivalente, mediante oficio;

IT — a segunda via devera ser anexada as contas a disposi¢ao do publico pelo
prazo que restar ao exame e apreciagao;

III — a terceira via se constituird em recibo do reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

IV — a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§5° - A anexacao da segunda via, de que trata o inciso II, do §4°, deste artigo,
independera do despacho de qualquer autoridade e deverd ser feita no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no
protocolo da Camara, sob pena de suspensao, sem vencimentos, pelo prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 17 - A Camara Municipal enviard ao reclamante copia da
correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas ou 6rgao
equivalente.

SECAO V
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 18 — Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais serao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4%, 150, 11, 153, I1I, e 153, § 29, I,
da Constituicao Federal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 19 — O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara Municipal em
cada legislatura para a subseqiiente, observado o que dispde a Constitui¢ao
Federal, no artigo 29, V, como também os critérios estabelecidos nesta Lei
Organica. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

Art. 20 - A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera
fixada determinando-se o valor em moeda corrente no Pais, vedada
qualquer vinculagao. (Redacdo dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



Art. 21 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndao podera
ultrapassar os percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1¢ - A Camara Municipal nao gastard mais de setenta por cento de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§2¢ - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - efetuar repasse que supere os limites definidos na Constitui¢ao Federal;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou (Redagao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - envid-lo a menor em relagdao a proporcao fixada na Lei Orcamentdria.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3°- Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal o desrespeito ao §1¢ deste artigo. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 22 - A remuneracao de que trata este artigo sera atualizada para
recomposicao das perdas infracionarias, medida lei, obedecido o contido no
artigo 37, X e XI e 39, §4°, da Constituicao Federal. (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 23 — Na sessao legislativa extraordindria, a Camara Municipal somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada, ressalvada a hipdtese
do paragrafo tunico, deste artigo, vedado o pagamento de parcela
indenizatdria, em razao da convocacdo. (Redagao dada pela Emenda n°
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico - Havendo medidas provisérias em vigor na data de
convocagdo  extraordindria da Camara Municipal, serdao elas
automaticamente incluidas na pauta da convocagdo. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



SECAO VI
DA ELEICAO DA MESA

Art. 24 - Imediatamente apods a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a
presidéncia do Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa
Diretora, ou, na hipdtese de inexistir tal situacdo, do mais votado entre os
presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerao os
componentes da Mesa Diretora, que ficarao automaticamente empossados.

§° - O mandato da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducgao
para o mesmo cargo na eleicao imediatamente subsequente. (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - Na hipdtese de nao haver numero suficiente para eleicaio da Mesa
Diretora, o Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa ou,
na hipdtese de inexistir tal situagdo, o mais votado entre os presentes
permanecerd na Presidéncia e convocara sessOes didrias, até que seja eleita a
Mesa.

§3° - A eleicao para renovacao da Mesa Diretora realizar-se-a4 obrigatoriamente
na ultima sessao ordindria da sessao legislativa, empossando-se os eleitos em 1°
de janeiro.

§4° - Cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre a
composicao da Mesa Diretora e, subsidiariamente, sobre a sua eleicao.

§5° - Qualquer componente da Mesa poderd ser destituido, pelo voto da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso
ou ineficiente no desempenho de suas atribui¢oes, devendo o Regimento
Interno da Camara Municipal dispor sobre o processo de destituicao e sobre a
substituicao do membro destituido.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 25 — Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outras atribui¢des
estipuladas no Regimento interno:

I — enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas do
exercicio anterior;



IT — propor ao Plenario projeto de resolucao que criem, transformem e extingam
cargos, empregos ou fung¢oes da Camara Municipal, bem como a fixacao da
respectiva remuneragao, observada as determinagoes legais;

III - declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio ou por provocagao de
qualquer dos membros da Camara, nos casos previstos nos incisos I a VIII do
artigo 42, desta Lei Organica, assegurada ampla defesa, nos termos do
Regimento Interno;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, apds a aprovacao
pelo Plenario, a proposta parcial do orcamento da Camara, para ser incluida na
proposta geral do Municipio, prevalecendo, na hipotese da ndo aprovacao pelo
Plenario, a proposta elaborada pela Mesa.

Paragrafo Unico — A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.

SECAO VIII
DAS SESSOES

Art. 26 — A sessao legislativa anual desenvolve-se de 15 de fevereiro a 30 de
junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro, independente de convocacao.

§1°- As reunides marcadas para as datas estabelecidas no caput serao
transferidas para o primeiro dia ttil subsequente quando recairem em sabado,
domingos ou feriados.

§2° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessdes ordindrias, extraordindrias,
solenes e secretas, conforme dispuser o seu Regimento Interno. (Redagao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 27 — As sessdoes da Camara Municipal deverao ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem
fora dele.

§1° - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa
que impeca a sua utilizacdo, podera ser realizadas sessdes em outro local, por
decisao do Presidente da Camara.

§2° - As sessOes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara.
Art. 28 — A sessOes da Camara serao publicas, salvo deliberacdo em contrario,

tomada pela maioria absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo
relevante de preservacao do decoro parlamentar.



Art. 29 — As sessoes somente poderao ser abertas pelo Presidente da Camara ou
por outro membro da Mesa, com a presenga minima de um ter¢o dos seus
membros.

Paragrafo tinico — Considerar-se-a presente a sessao o Vereador que assinar o
livro ou as folhas de presenca até o inicio da ordem do dia e participar das
votagoes.

Art. 30 — A convocacgao extraordindria da Camara Municipal dar-se-a:

I - pelo Prefeito Municipal, quando este a entender necessaria;

II - pelo Presidente da Camara;

III — a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

Paragrafo Unico — Na sessdo legislativa extraordindria, a Camara Municipal
deliberard somente sobre a matéria para a qual foi convocada, exceto em
havendo, medida provisoria a ser votada. (Redacdo dada pela Emenda n®

01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

SECAO IX
DAS COMISSOES

Art. 31 - A Camara Municipal terd comissdOes permanentes e especiais,
constituidas na forma e com as atribui¢des definidas no Regimento Interno ou
no ato de que resultar a sua criagao.

§1° - Em cada comissao serd assegurada, tanto quanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da
Camara.

§2° - As comissoOes em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

I — discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento, a
competéncia do Plendrio, salvo se houver recursos de um décimo dos membros
da Camara;

II - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

III — convocar Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza para prestar informagoes sobre assuntos inerentes as suas atribuigoes;



IV — receber peticoes, reclamagOes, representagoes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissoes das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
VI — apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

VII — acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragdao da proposta
orcamentdria, bem como a sua posterior execugao.

Art. 32 - As Comissdes Especiais de Inquérito, que terdo poderes de
investigagao proprios das autoridades judicias, além de outros previstos no
Regimento Interno, serao criadas pela Camara mediante requerimento de um
terco de seus membros, para apuragao de fato determinado e por prazo certo,
sendo suas conclusodes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para
que este promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 33 — Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da
Camara que lhe permita emitir conceitos ou opinides, juntos as comissoes, sobre
projetos que nelas se encontrem para estudo.

Paragrafo tinico — O Presidente da Camara enviard o pedido ao Presidente da
respectiva comissao, a quem caberd deferir ou indeferir o requerimento,
indicando, se for o caso, dia e hora para o pronunciamento e seu tempo de
duracao.

SECAO X
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34 — Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuicoes
estipuladas no Regimento Interno:

I — representar a Camara Municipal;

IT — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Camara;

III — interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV — promulgar as resolugdes e os decretos legislativos bem como as leis que

receberem sangao tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio e nao
tenham sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;



V - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos
legislativos e as leis por ele promulgadas;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice Prefeito dos Vereadores,
nos casos previstos em lei;

VII - apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balango relativo
aos recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX — exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal nos casos
previstos em lei;

X — designar Comissoes Especiais nos termos regimentais, observadas as
indicagdes partidarias;

XI - mandar prestar informagoes por escrito e expedir certiddes requeridas para
a defesa de direitos esclarecimentos de situagoes;

XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XII - administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos
pertinentes a essa area de gestao.

Art. 35 — O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara o
seu voto nas seguintes hipoteses:

I — na eleicao da Mesa Diretora;

II - quando a matéria exigir, para a sua aprovagao, o voto favoravel de dois
tercos ou de maioria absoluta dos membros da Camara;

III — quando ocorrer empate em qualquer votagao no Plenario.

SECAO XI
DO VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 36 — Ao Vice Presidente compete, além das atribui¢des contidas no
Regimento Interno, as seguintes:



I - substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedimentos
ou licencas;

II — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugoes e os Decretos
Legislativos, sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio, deixar de
fazé-lo no prazo estabelecido;

III — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-
lo, sob pena de perda do mandato de membro da Mesa.

SECAO XII
DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 37 — Ao Secretdrio compete, além das atribui¢des contidas no Regimento
Interno, as seguintes:

I - redigir a ata das sessOes secretas e das reunides da Mesa;
II — acompanhar e supervisionar a redacao das atas das demais sessoOes e
proceder 4 sua leitura;

III - fazer a chamada dos Vereadores;

IV — registrar, em livro prdprio, os precedentes firmados na aplicacdo do
Regimento interno;

V —fazer a inscri¢ao dos oradores na pauta dos trabalhos;
VI - substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

SECAO XIII
DOS VEREADORES

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Os vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e
votos no exercicio do mandato e na circunscrigao do Municipio.

Paragrafo Unico - Aplica-se para o Vereador as proibicoes e
incompatibilidades, no exercicio da vereanca, similares, no que couber, ao
disposto na Constituicao Federal para os membros do Congresso Nacional e na



Constituicao do Estado de Alagoas para os membros da Assembléia Legislativa.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 39 — Os vereadores nao serao obrigados a testemunhas, perante a Camara,
sobre informacdes recebidas ou prestadas em razao do exercicio do mandato,
nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam informagoes.

Art. 40 — E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepgao, por estes, de vantagens indevidas.

SUBSECAO II
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 41 — Os vereadores nao poderao:
I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundag¢bes ou empresas
concessionarias de servigos publicos municipais, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungao ou emprego remunerado, inclusive os de
que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constatastes da alinea
anterior.

IT — desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresas que goze de
fazer decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer
fungao remunerada:

b) ocupar cargo ou funcao de que sejam demissiveis nas entidades referidas
na alinea anterior a do inciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal ou
equivalente:

c) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que
se refere a alinea a do inciso I;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 42 — Perdera o mandato o Vereador:

I — que infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo anterior;



I' — cujo procedimento for decretado incompativel com o decoro
parlamentar;

III - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das
sessOes ordinarias da Camara, salvo em caso de licenca ou de missao oficial
autorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao
Federal;

VI - que sofrer condenagado criminal em sentenga transitada em julgado;
VII — que deixar de residir no Municipio;

VIII — que deixar de tomar posse sem motivo justificado, dentro do prazo
estabelecido.

§1° - Extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da
Camara, quando ocorrer falecimento ou rentincia por escrito do Vereador.

§2° - Nos casos dos incisos I, II, VI e VII deste artigo, a perda do mandato
serd decidia pela Camara, por voto escrito e maioria absoluta, mediante
provocagao da Mesa ou de partido politico representado na Camara,
assegurada ampla defesa.

§3° - Nos casos dos incisos III, IV, V e VIII, a perda do mandato sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagao de
qualquer Vereador ou de partido politico representado na Camara, assegura
ampla defesa.

SUBSECAO III
DO VEREADOR SERVIDOR PUBLICO

Art. 43 —O exercicio de vereanga por servidor publico se dard de acordo com
as determinagoes da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — O Vereador ocupante de cargo, emprego ou fungio
publica municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de seu
mandato.



SUBSECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 44 — o vereador podera licenciar-se:
I — por motivos de saude, devidamente comprovados;

II- para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca nao seja
superior a 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

§ 1% — Nos casos dos incisos I e II, nao podera o Vereador reassumir antes
que se tenha escoado o prazo de sua licenga.

§ 2% - Para fins de remuneragao, considerar-se-a como em exercicio o
Vereador licenciado nos termos do inciso 1.

§ 3°. — O vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente
serd considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela
remuneragao da vereanca.

§ 4° - O afastamento para o desempenho de missdes tempordrias de
interesses do Municipio nao sera considerado como de licenga, fazendo o
Vereador jus a remuneracao estabelecida.

SUBSECAO V
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art. 45 — No caso de vaga, licenga ou investidura no cargo de Secretdrio
Municipal ou equivalente far-se-4 convocagao do suplente pelo Presidente
da Camara.

§1° - O suplente convocado deverd tomar posse dentro do prazo de 15
(quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser
considerado renunciante.

§2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da Camara
comunicard o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal
Regional Eleitoral.



§3° - Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior ndo for
preenchida, calcular-se-4 o quérum em fungdo dos Vereadores
remanescentes.

SECAO XIV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 46 — O processo legislativo municipal compreende a elaboragao de:
I — emenda a Lei Organica Municipal;
IT - leis complementares;
II - leis ordinarias;
IV —leis delegadas;
V — medidas provisorias;
VI - decretos legislativos;
VII - resolugoes.
§UBSE(;AQ I
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 47 — A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante
proposta:

I — de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

IT - do Prefeito Municipal;

III - de iniciativa popular.

§1¢ - A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida e

votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, considerando-
se aprovada quando obtiver, em ambos, dois ter¢os dos votos dos membros



da Camara. (Redacgdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§2° A emenda a Lei Organica Municipal serd promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo numero de ordem.

SUBSECAO III
DAS LEIS

Art. 48 — A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 49 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis
que versem sobre:

I — regime juridico dos servidores;

Il — criagao de cargos, empregos e fungdes na Administragao direta e
autérquica do Municipio ou aumento de sua remuneragao;

III - or¢amento anual, diretrizes or¢amentarias e plano plurianual;

IV — criagdo, estruturagao e atribuigdes dos 6rgaos da Administracao direta
do Municipio.

Art. 50 — A iniciativa popular sera exercida pela apresentagio a Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento)
dos eleitores inscritos no Municipio, contendo assunto de interesse
especifico do Municipio, da cidade ou de bairros.

§1° - A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para o recebimento
pela Camara, a identificacao dos assinantes, mediante indicagdo do ntimero do
respectivo titulo eleitoral, bem como a certiddao expedida pelo 6rgao eleitoral
competente, contendo a informac¢dao do namero total de eleitores do bairro, da
cidade ou do municipio.

§2° - A tramitacao dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas
relativas ao processo legislativo.

§3° - Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo
pelo qual os projetos de iniciativa popular serdo defendidos na Tribuna da
Camara.



Art. 51 — Sao objeto de leis complementares as seguintes matérias:
I - codigo Tributadrio Municipal;

II - cédigo de Obras ou de Edificagdes;

III - cédigo de Posturas;

IV - cédigo de Zoneamento;

V — codigo de Parcelamento do solo;

VI - plano diretor;

VII - regime juridico dos servidores.

Paragrafo Unico — As leis complementares exigem para a sua aprovagao o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 52 — As leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera
solicitar a delegagao a Camara Municipal.

§1° - Nao serao objeto de delegagao os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e legislacio sobre planos plurianuais, or¢amentos e diretrizes
or¢camentarias.

§2° - A delegacao ao Prefeito Municipal terd a forma de decreto legislativo da
Camara Municipal, que especificara seu contetido e os termos de seu exercicio.

§3° - Se o decreto legislativo determinar a apreciacao da lei delegada pela
Camara, esta o fard em votacao tinica, vedada qualquer emenda.

Art. 53 - Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito Municipal podera adotar
medidas provisdrias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato a
Camara Municipal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

§1° - E vedada a edicio de medidas provisdrias sobre matéria: (Redagao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I — relativa a: (Redacdo dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)



a) planos plurianuais, diretrizes orcamentarias, or¢amento e créditos
adicionais e suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3% da
Constituicao Federal; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

b) reservada a lei complementar; (Redacao dada pela Emenda n°
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

c¢) ja disciplinada em projeto de lei aprovado pela Camara e pendente de
sangao ou veto do Prefeito. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

§2° - Medida provisoria que implique instituicdo ou majoragao de impostos
s6 produzird efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver sido
convertida em lei até o ultimo dia daquele em que foi editada. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - As medidas provisdrias perderdo eficacia, desde a edicgao, se nao forem
convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, uma vez por igual
periodo, devendo a Camara Municipal, por decreto legislativo, as relagdes
juridicas delas decorrentes. (Reda¢do dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§4° - O prazo a que se refere o §3° contar-se-4 da publicacdo da medida
provisdria, suspendendo-se durante os periodos de recesso da Camara
Municipal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§5° - Se a medida provisoria nao for apreciada em até quarenta e cinco dias
contados de sua publicagdo, entrard em regime de urgéncia, ficando
sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais delibera¢oes
legislativas. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§6° - Prorrogar-se-a uma tnica vez por igual periodo a vigéncia de medida
provisdria que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publica¢do, nao
tiver a sua votacao encerrada.

§7° - E vedada a reedigdo, na mesma sessio legislativa, de medida proviséria
que tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficicia por decurso de
prazo.

§8° - Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias
apds a rejeicao ou perda de eficdcia de medida provisdria, as relagdes



juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia
conservar-se-ao por ela regidas. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

§9° - Aprovado projeto de lei de conversao alterando o texto original da
medida provisdria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja
sancionado ou vetado o projeto. (Redacdao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

Art. 54 — Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

I — nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis oramentarias;

IT — nos projetos sobre organizagao de servigos administrativos da Camara
Municipal.

Art. 55 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacao de
projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverao ser
apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§1° - Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no caput deste artigo, o
projeto serd obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime
sua votagao, sobrestando-se a deliberacdo sobre qualquer outra matéria,
exceto medida provisoria, veto e leis orcamentdrias.

§2° - O prazo referido neste artigo ndao corre no periodo de recesso da
Camara e nem se aplica aos projetos de codificagao.

Art. 56 — O projeto de lei aprovado pela Camara serd, no prazo de 10 (dez)
dias tuteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que,
concordando, o sancionara no prazo de 15 (quinze) duas tteis.

§1° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, o siléncio do Prefeito
Municipal importara em sangao.

§2° - Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data do
recebimento, e comunicard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente da Camara, os motivos do veto.



§3¢ - O veto parcial somente abrangera texto integral ao artigo, de paragrafo,
de inciso ou de alinea.

§4° - O veto serd apreciado no prazo de 15 (quinze) duas, contando do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma tnica discussao e votagao.

§5° - O veto somente serd rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores,
mediante votacgao secreta.

§6° - Esgotado sem deliberagao o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto
sera colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais
proposicdes até sua votacao final, exceto medida provisdria.

§7° - Se o veto for rejeitado, o projeto serd enviado ao Prefeito Municipal, em
48 (quarenta e oito) horas, para promulgacao.

§8° - Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei nos prazos previstos, e
ainda no caso de sangao tdcita, o Presidente da Camara a promulgara, e, se
este ndo o fizer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera ao
VicePresidente obrigatoriamente fazé-lo.

§9° A manutenc¢ao do veto nao restaura matéria suprimida ou modificada
pela Camara.

Art. 57 — A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 58 — A resolucao destina-se a regular matéria politico-administrativa da
Camara, de sua competéncia exclusiva, nao dependendo de sang¢ao ou veto
do Prefeito Municipal.

Art. 59 — O Decreto Legislativo destina-se a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara que produzira efeitos externos, ndao dependendo de
sangao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 60 — O processo legislativo das resolugoes e dos decretos legislativos se
dard conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado,
no que couber, o disposto nesta Lei Organica.

Art. 61 — O cidadao que o desejar podera usar a palavra durante a primeira
discussao dos projetos de lei, para opinar sobre eles, desde que se inscreva
em lista especial na Secretaria da Camara, antes de iniciada a sessao.



§1° - Ao se inscrever, o cidadao devera fazer referéncia a matéria sobre a
qual falard, ndo lhe sendo permitido abordar temas que nao tenham sido
expressamente mencionados na inscrigao.

§2° - Cabera ao Presidente da Camara fixar o numero de cidadaos que
podera fazer uso da palavra em cada sessao.

§3°2 - O Regimento Interno da Camara estabelecera as condicdes e requisitos
para o uso da palavra pelos cidadaos.

CAPITULO III
DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 62 — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fungdes politicas,
executivas e administrativas.

Art. 63 — O Prefeito e o Vice Prefeito serdo eleitos simultaneamente, para
cada legislatura, por elei¢ao direta, em sufragio universal e secreto.

Art. 64 — O Prefeito e o Vice Prefeito tomarao posse no dia 1° de janeiro do
ano subsequente a elei¢cao, em sessao solene da Camara Municipal ou, se
esta nao estiver reunida, perante a autoridade judiciaria competente, ocasiao
em que prestarao o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e a Lei
Organica Municipal, observar as leis, promover o bem geral dos
municipes e exercer o cargo sob inspiracdo da democracia, da legitimidade
e da legalidade”.

§1° - Se até o dia 10 (dez) de janeiro o Prefeito ou o Vice Prefeito, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§2° - Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o
VicePrefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara
Municipal.



§3° - No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice Prefeito
fardao declaracdo publica de seus bens, a qual serd transcrita em livro
proprio, resumidas em atas e divulgadas para o conhecimento publico.

§4° - O Vice Prefeito, além de outras atribui¢oes que lhe forem conferidas
pela legislacao local, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para
missOes especiais, 0 substituird nos casos de licenca e o sucedera no caso de
vacancia do cargo.

Art. 65 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice Prefeito, ou
vacancia dos respectivos cargos, serda chamado ao exercicio do cargo de
Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tinico — A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura implicara
em perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 66 — O Prefeito e o Vice Prefeito nao poderao, desde a posse, sob pena
de perda de mandato:

I — firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias,
empresa publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresa
concessiondrias de servico publico municipal, salvo quando o contrato
obedecer a clausula uniformes;

IT — aceitar ou exercer cargo, fun¢ao ou emprego remunerado, inclusive os
de que seja demissivel ad nutum, na Administracdo Publica direta ou
indireta,ressalvada a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se,
nesta hipdtese, o disposto no artigo 38 da Constituicao Federal;

III — ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - Patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades
mencionadas no inciso I deste artigo;

V — ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer funcao

remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.



SECAO III
DAS LICENCAS

Art. 67 — O Prefeito ndo poderd ausentar-se do Municipio, sem licenca da
Camara Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo por periodo

inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 68 — O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o
cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada.

Paragrafo tinico — no caso deste artigo e de auséncia em missao oficial, o
Prefeito licenciado fard jus a sua remuneragao integral.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 69 — Compete privativamente ao Prefeito:
I — representar o Municipio em juizo e fora dele;
IT - exercer a dire¢ao superior da Administragao Publica Municipal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes
orcamentdrias e o orcamento anual do Municipio;

VII - editar medidas provisorias, na forma desta Lei Organica;

VIII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei;

IX — remeter mensagem e Plano de Governo a Camara Municipal por
ocasiao da abertura da sessado legislativa, expondo a situagdo do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar necessarias;



X —prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as
contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI — promover e extinguir os cargos, os empregos e as fungdes publicas
municipais, na forma da lei;

XII - decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XIII — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizacao de objetivos de interesse do Municipio;

XIV - prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informagoes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade
da matéria ou pela dificuldade de obtengao dos dados solicitados;

XV — publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execugao or¢camentaria;

XVI -remeter a Camara Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada meés, o
duodécimo que lhe for devido;

XVII - solicitar o auxilio das forcas politicas para garantir o cumprimento de
seus atos, bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVIII - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a
justifiquem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara;

XX — fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como
daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos
na legislacao municipal;

XXI - Revogado. (Redagdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

XXII - dar denominacao a préprios municipais e logradouros publicos;
XXII - superintender a arrecadacao dos tributos e pregos, bem como a guarda e

aplicagao da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das
disponibilidades or¢gamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;



XXIV — aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos ou convénios,
bem como releva-las quando for o caso;

XXV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXVI - resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representagoes
que lhe forem dirigidos.

§12 O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigdes previstas nos incisos
XII, XXIIL, XXIX e XXVI deste artigo.

§22 - O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, segundo seu tnico
critério, avocar a si a competéncia delegada.

SECAO V
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 70 — Até 30 (trinta) dias antes das elei¢des municipais, o Prefeito Municipal
devera preparar, para entregar ao sucessor e para publicagao imediata, relatdrio
da situagdo da Administracao municipal que conterd, entre outras, informagoes
atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas ao longo prazo e encargos decorrentes de operagoes de
crédito de qualquer natureza;

II - medida necessaria a regularizacao das contas municipais perante o Tribunal
de Contas ou 6rgao equivalente, se for o caso;

III - prestagao de contas de convénios celebrados com organismos da Uniao e
do Estado, bem como do recebimento de subvencao ou auxilios;

IV — situacao dos contratos com concessionarias e permissiondrias de servigos
publicos;

V - estado de contratos de obras e servicos em execu¢do ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por
executar e pagar, com 0s prazos respectivos;

VI — transferéncias a serem recebidas da Unidao e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;



VII — projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara
Municipal, para permitir que a nova Administracdo decida quanto a
conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

VIII - situagao dos servidores do municipio, seu custo, quantidade e érgao em
que estao lotados e em exercicio;

Art. 71 — E vedado ao Prefeito, nos tiltimos dois quadrimestres do seu mandato,
contrair obrigacao de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro
dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja

suficiente disponibilidade de caixa para este efeito. (Redacdo dada pela Emenda
n?01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - Na determinacao da disponibilidade de caixa serao considerados os
encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - O disposto neste artigo naose aplica nos casos comprovados de calamidade
publica. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - Serao nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos
praticados em desacordo neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do
Prefeito Municipal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

SECAO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 72 — Os Secretdrios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos no exercicio dos direitos politicos. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Pardgrafo Unico - Os Secretdrios e Diretores serdo solidariamente
responsaveis com o Prefeito Municipal pelos atos que assinarem, ordenarem
ou praticarem. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

Art. 73 — Compete aos Secretarios Municipais:
I — exercer a orientagao, a coordenacao e a supervisao dos 6rgaos e entidades

da administracdo municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos
e decretos expedidos pelo Prefeito Municipal;



IT — expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

III — apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral de sua gestao na
Secretaria Municipal;

IV — praticar os atos pertinentes as atribui¢oes que lhe forem outorgados ou
delegadas pelo Prefeito.

Art. 74 — A lei dispora sobre a criagao, a estruturagao e as atribuigdes das
Secretarias Municipais.

Art. 75 — A delegacado a que se refere o art. 74, inciso IV sera procedida com
determinacao dos respectivos limites. (Redagao dada pela Emenda n°
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

SECAO VII
DA CONSULTA POPULAR

Art. 76 — O Prefeito Municipal poderd realizar consultas populares para
decidir sobre assuntos de interesse especifico do Municipio, de bairro ou de
distrito, cujas medidas deverao ser tomadas diretamente pela Administracao
municipal.

Art. 77 — A consulta popular poderd ser realizada sempre que a maioria
absoluta dos membros da Camara ou pelo menos 5% do eleitorado inscrito
no Municipio, no bairro ou no distrito, com a identificacao do titulo eleitoral,
apresentarem proposicao nesse sentido.

Art. 78 — A votagao serd organizada pelo Poder Executivo no prazo de dois
meses apoOs a apresentacao da proposigao, adotando-se cédula oficial que
conterd as palavras SIM e NAO, indicado, respectivamente, aprovacio ou
rejeicao da proposicao.

§1° - A proposicao sera considerada aprovada, se o resultado lhe tiver sido
favoravel pelo voto da maioria dos eleitores que comparecerem as urnas, em
manifestacdo a que se tenham apresentado pelo menos 50% da totalidade
dos eleitores envolvidos.

§2° - Serao realizadas, no maximo, duas consultas por ano.

§3° - E vedada a realizagio de consulta popular nos quatro meses que
antecedem as elei¢Oes para qualquer nivel de Governo.



Art. 79 — O Prefeito Municipal proclamara o resultado da consulta popular,
que sera considerado como decisdao sobre a questdao proposta, devendo o
Governo Municipal, quando couber, adotar as providéncias legais para sua
consecucao.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80- A Administragao Publica direta, indireta ou fundacional do Municipio
obedecerd no que couber, ao disposto no Capitulo VII, do Titulo III, da
Constituicao Federal e nesta Lei Organica, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 81 — Os planos de cargos e carreiras do servi¢o publico municipal serao
elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais remuneragao
compativel com o mercado de trabalho para a fungao respectiva, oportunidade
de progresso funcional e acesso a cargos de escalao superior.

§1° - O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento
profissional através de formacao de mao-de-obra, aperfeicoamento e
reciclagem.

§2° - Os programas mencionados no pardgrafo anterior terdo carater
permanente. Para tanto, o Municipio podera manter convénios com instituigoes
especializas.

Art. 82 — Os cargos em comissao e as fun¢des de confianga, sempre que possivel
serao providos por servidores de carreira técnica ou profissional do proprio
Municipio. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 83 — Um percentual nao inferior a 5% (cinco por cento) dos cargos e
empregos do Municipio sera destinado a pessoas portadoras de deficiéncias,
devendo os critérios para seu preenchimento serem definidos em lei municipal.

Art. 84 — E vedada a conversao de férias ou licencas em dinheiro, ressalvados os
casos previstos na legislagao federal.



Art. 85 — O Municipio assegurard a seus servidores e dependentes, na forma da
lei municipal, servigos de atendimento médico, odontoldgico e de assisténcia
social.

Pardgrafo Unico — Os servigos referidos neste artigo sdo extensivos aos
aposentados e aos pensionistas do Municipio.

Art. 86 — O Municipio podera instituir contribui¢des, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e
assisténcia social.

Art. 87 — Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos ou
fungdes na Administracdo municipal ndo podera ser realizado antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscri¢cdes, as quais, deverdo
estar abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias. (Redagcao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 88 — O Municipio, suas entidades da Administragao indireta e fundacional,
bem como as concessiondrias e as permissiondrias de servigos publicos,
responderao pelos danos que seus agentes nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 89 — O Municipio estabelecera em lei o regime juridico de seus servidores,
atendendo as disposic¢Oes, aos principios e aos direitos que lhes sao aplicaveis
pela Constituicao Federal, dentre os quais, os concernentes a:

I — salario-minimo, capaz de atender as necessidades vitais basicas do servidor e
as de sua familia com moradia, alimentac¢ao, educacao, saude, lazer, vestuarios,
higiene, transporte, com reajustes periddicos, de modo a preservar-lhes o poder
aquisitivo, vedada sua vinculagao para qualquer fim;

IT —irredutibilidade do saldrio ou vencimento; (Redacdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Il — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

IV — décimo-terceiro salario, com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria.



V —remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI — abono familia, nunca inferior a 10% (dez por cento) do saldrio minimo
vigente; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VII — duracao do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducao da jornada,
na forma da lei;

VIII- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX - servigo extraordindrio com remuneragao no minimo superior em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X — gozo de férias anuais remuneradas em, pelo menos, um 13 (um terco) a
mais do que o saldrio normal;

XI - licenga remunerada a gestante, sem prejuizo do emprego do saldrio, com a
duracao de 180 (cento e oitenta dias), bem como licenca paternidade, nos termos
fixados na lei; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

XII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satude,
higiene e seguranca;

XIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XIV - proibi¢ao de diferenca de saldrio e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 90 — Sao garantidos o direito a livre associacao sindical e o direito de greve
que serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei propria.

Art. 91 — A primeira investidura em cargo ou emprego publico depende sempre
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas de titulos,
ressalvadas as nomeacOes para cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracgao.

Pardgrafo tnico — O prazo de validade do concurso serd de2(dois) anos,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo.



Art. 92 — Serd convocado para assumir cargo ou emprego aquele que for
aprovado em concurso publico de provas ou de provas de titulos, com
prioridade, durante o prazo previsto no edital, de convocagao, sobre novos
concursados, na carreira.

Art. 93 O Municipio instituird regime juridico tinico para os servidores da
administracao publica direta, das autarquias e fundagdes, bem como planos de
carreiras.

Art. 94 — Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - O servidor publico estdvel s perdera o cargo: (Redacao dada pela Emenda
n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Redacdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacao dada pela Emenda
n° 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - Como condicao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



Art. 95 — Os cargos em comissao e fungdes de confianca na administracao
publica serdo exercidos preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo
de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢oes previstos em lei.

Paragrafo tinico — Os dirigentes de autarquias, fundagdes e empresas parestatais
do Municipio obrigam-se, no ato da posse, sob pena de nulidade de pleno
direito desta, a declarar seus bens. No ato da exoneracgao devera ser atualizada a
declaracao, sob pena de impedimento para o exercicio de qualquer outro cargo
no Municipio e sob pena de responsabilidade.

Art. 96 — Lei especifica reservara percentual aos empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Art. 97 — Lei especifica estabelecera os casos de contratagio por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 98 — Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e soliddrio, mediante contribui¢do do Municipio, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional

ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigOes: (Redagdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasidao de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneracgao do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3% - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua
concessdo, serao consideradas as remunerac¢des utilizadas como base para as
contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que tiver filiado.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores: (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - portadores de deficiéncia; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

II - que exercam atividades de risco; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

IIT cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao serao reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no §1° III, "a", para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério

na educagao infantil e no ensino fundamental e médio. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma desta Constituicao, ¢ vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria
a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



§7° - o beneficio da pensao por morte sera igual: (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituigao Federal, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do obito.

§8° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§9° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio. (Redagao dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adi¢ao de proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma desta Lei Organica, cargo em comissdao declarado em lei
de livre nomeacgao e exoneracao, e de cargo eletivo. (Redagao dada pela Emenda
n° 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



§13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exonera¢ao bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§14 — O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar
para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para
o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§15 - O regime de previdéncia complementar de que trata o §14 sera instituido
por lei de iniciativa do Poder Executivo, observado o disposto no art. 202, da
Constituicao Federal, e seus pardgrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerao aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

§16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicagio do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar. (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serao devidamente atualizados, na forma da lei. (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§18 - Incidird contribui¢ao sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, da Constituicao Federal, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos. (Redagdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 1° 1II, a, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no § 19, II. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)



§20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime previdencidrio, ressalvado o disposto no art. 142, §
3%, da Constitui¢ao Federal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§21 - A contribuicao prevista no §18 deste artigo incidirda apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, da Constitui¢ao Federal, quando o beneficidrio, na
forma da lei, for portador de doenca incapacitante. (Redagao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 99 — A remuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de
indices. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 100 - A lei fixara o limite maximo e a relacao de valores entre a maior e a
menor remuneracao dos servidores publicos da administra¢ao direta e indireta,
observado, como limite maximo, os valores percebidos como remuneragao, em
espécie, pelo Prefeito.

Art. 101 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 102 — A lei assegurara aos servidores da administracao direta isonomia de
vencimentos entre cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo
Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 103 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal: (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas; (Redagao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Paragrafo Unico - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagoOes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

Art. 104 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico nao serao
computados, nem acumulados, para fins de concessao de acréscimo ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 105 —Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixard sua denominagao,
padrao de vencimentos, condi¢des de provimento e indicard os recursos pelos
quais serao pagos seus ocupantes.

Paragrafo tinico — A criagao e extingao dos cargos da Camara, bem como a
fixagao e a alteragao de seus vencimentos, dependerao de projeto de lei de
iniciativa da Mesa.

Art. 106 - O servidor municipal serd responsdvel civil, criminal e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungao a
pretexto de exercé-lo.

Paragrafo tnico — Revogado. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 107 — Ao servidor municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato efetivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo, emprego ou fungao;

I - investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo, emprego ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.



IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contato para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serao determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 108 — Os titulares de o6rgaos da administracdo da Prefeitura deverao
atender convocagao da Camara Municipal para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia.

Art. 109 — O Municipio estabelecerd, por lei, o regime previdencidrio de seus
servidores ou adota-lo-a através de convénios com a unido ou o Estado.

CAPITULO III
DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 110 — A publicacao das leis e dos atos municipais far-se-4 em orgao oficial
ou, ndo havendo em 6rgaos da imprensa local.

§ 1° - No caso de nao haver periddicos no Municipio, a publicacao sera feita por
afixagao, em local préprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal
ou da Camara Municipal.

§2° - A publicagdo dos atos ndao normativos, pela imprensa, podera ser
resumida.

§3° - A escolha do drgao de imprensa particular para divulgagao dos atos
municipais sera feita por meio de licitagdo em que se levarao em conta, além
dos precos, as circunstancias de periodicidade, tiragem e distribuicao.

Art. 111 — A formalizacao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito
far-se-a:

I - mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentacao de lei;

b) criagao ou extingao de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

c) abertura de créditos especiais e suplementares;

d) declaragao de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriagao ou servidao administrativa;

e) criagao, alteracao e extingdo de 6rgaos da Prefeitura, quando autorizada
em lei;



f)

8)

h)
i)

j)
k)

l

definigao da competéncia dos drgaos e das atribui¢oes dos servidores da
Prefeitura, nao privativas de lei;

aprovacao de regulamentos e regimentos dos orgaos da Administra¢ao
direta;

aprovacao dos estatutos dos érgaos da administracao descentralizada;
fixacao e alteragao dos pregos dos servigos publicos e para uso de bens
municipais;

aprovacgao de planos de trabalho dos drgaos da Administragao direta;
criacao, extingao, declaracaio ou modificacao de direitos dos
administradores, ndo privativos da lei;

medidas executdrias do plano diretor;

m) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativas de lei;

II - mediante portaria, quando se tratar de:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito
individual relativos aos servidores municipais;

lotagao e relotagao nos quadros de pessoal;

criacdo de comissoes e designagao de seus membros;

institui¢ao e dissolugao de grupos de trabalho;

autorizagdo para contratacao de servidores por prazo determinado e
dispensa;

abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicacao de
penalidades;

outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam objeto de lei
ou decreto.

Paragrafo Unico — Poderdo ser delegados os atos constantes do item II deste

artigo.

CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 112 — Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos: (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I — imposto sobre: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

a)

b)

propriedade predial e territorial urbana; (Redacdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis,



exceto os de garantia, bem como cessdao de direitos a sua aquisigao;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

c) servicos de qualquer natureza, nao compreendidos no art. 155, II,
definidos em lei complementar. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

IT - taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizac¢do, efetiva
ou potencial, de servigos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢ao; (Redacdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III — contribuicao de melhoria, decorrente de obras publicas. (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o art. 182, § 42,
inciso II, da Constituicao Federal, o imposto previsto na alinea “a”, do inciso L,
podera: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - ser progressivo em razao do valor do imovel; e (Redagao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizacdo e o uso do imdvel.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - O imposto previsto na alinea “b”, do inciso I, ndo incide sobre a
transmissao de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa juridica
em realizacao de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos
decorrente de fusao, incorporagao, cisao ou extingao de pessoa juridica, salvo
se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente ford compra e venda
desses bens ou direitos, locacao de bens imdveis ou arrendamento mercantil;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3¢ - Em relagao ao imposto previsto na alinea ¢, do Inciso I, deste artigo, cabe a
lei complementar:

I - fixar as suas aliquotas maximas e minimas; (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - excluir da sua incidéncia exportacoes de servicos para o exterior. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



III - regular a forma e as condi¢des como isengdes, incentivos e beneficios fiscais
serao concedidos e revogados. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§4° - Sempre que possivel, os impostos terdao carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administragao
tributdria, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os
rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§5° - As taxas nao poderdo ter base de calculo propria de impostos. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - O Municipio podera instituir contribui¢do, cobrada de seus servidores,
para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia
social. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

113 — A legislagao municipal sobre matéria tributdria respeitara as disposicoes
da lei complementar federal: (Reda¢ao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

I - sobre conflito de competéncia; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

II - regulamentacao as limitagoes constitucionais do poder de tributar; (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - as normas gerais sobre: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, bases de
calculos e contribuintes de impostos; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) obrigagao, lancamento, crédito, prescricdio e decadéncia tributaria;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro

de 2014)

Art. 114 — Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado ao Municipio: (Redacdo dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



I — exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelece; (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situacao equivalente, proibida qualquer distingdo em razao de ocupacao
profissional ou fungao po eles exercida, independentemente da denominacao
juridica dos rendimentos, titulos ou direitos; (Redagao dada pela Emenda n°®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - cobrar tributos: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou aumentado; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

IV — utilizar tributo com efeito de confisco; (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

V — estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos
intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacao de vias
conservadas pelo Municipio; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servi¢o da Unido ou do Estado; (Redag¢do dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) templos de qualquer culto; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

c) patrimoénio, renda ou servigos de partidos politicos, inclusive suas
fundagoes, das entidades juridicas dos trabalhadores, das institui¢oes de
educacao e de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei; (Redagdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

d) livros, jornais e periodicos. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)



VII — estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza,
em razao de sua procedéncia ou destino. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - A vedagdo do inciso VI, alinea “a”, é extensiva as autarquias e as
fundagOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao
patrimonio, a renda e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou
as delas decorrentes. (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§2° - As vedagdes do inciso VI, alinea “a” e a do pardgrafo anterior nao se
aplicam ao patrimonio, a renda e aos servigos relacionados com a exploragao de
atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos
privados ou que haja contraprestacdo ou pagamento de precos e tarifas pelo
usudrio, nem exonera o promitente comprador da obrigacao de pagar imposto
relativo ao bem imovel. (Redacao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

8§32 - As vedagOes expressas no inciso VI, alineas “b” e ”c”, compreendem
somente o patrimonio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades
essenciais das entidades nelas mencionadas. (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - A lei determinard medidas para que os consumidores sejam esclarecidos
acerca dos impostos que incidam sobre os bens imdveis eservigos. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 115 - Qualquer anistia ou remissdao que envolva matéria tributdria so
poderd ser concedida através da lei municipal especifica. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 116 — A administragdo tributaria é atividade vinculada, essencial ao
Municipio e devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios
ao fiel exercicio de suas atribuigdes, principalmente no que se refere a: (Redacao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I — cadastramento dos contribuintes e das atividades econdomicas; (Redacgao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

II — langamento dos tributos; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



III - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias; (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IV - inscricaio dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranca
amigavel ou encaminhamento para cobranca judicial. (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 117 — O Municipio promovera periodicamente a atualizacao da base de
calculo dos tributos municipais. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

Art. 118 - A atualizacao da base de calculo das taxas de servicos levara em
consideragao a variacao de custos dos servigos prestados ao contribuinte ou
colocados 4 sua disposicao. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 119 — A concessao de isengao e de anistia de tributos municipais dependera
de autorizacao legislativa, aprovada por maioria de dois tercos dos membros da
Camara Municipal. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

Art. 120 — E de responsabilidade do 6rgao competente da Prefeitura Municipal
a inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e multas de qualquer natureza, decorrentes de
infracOes a legislagao tributaria, com prazo de pagamento fixado pela legislacao
ou por decisdao proferida em processo regular de fiscalizagao. (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

CAPITULO V
DOS PRECOS PUBLICOS

Art. 121 — Para obter o ressarcimento da prestacao de servigos de natureza
comercial ou industrial ou de sua atuagdo na organizagao e exploragao de
atividades econdmicas, o Municipio podera cobrar precos publicos.

Paragrafo Unico — Os precos devidos pela utilizacdo de bens e servigos
municipais deverao ser fixados de modo a cobrir os custos dos respectivos

servigos e ser reajustados quando se tornarem deficitarios.

Art. 122 — Lei municipal estabelecera outros critérios para a fixagao de pregos
publicos.

CAPITULO VI



DO ORCAMENTO MUNICIPAL

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 —Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao: (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - o plano plurianual; (Redacao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

II - as diretrizes orcamentarias; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

III - os orcamentos anuais. (Redacao dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§1° - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e
metas da administragao publica municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada.
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - A lei de diretrizes orcamentdrias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subseqiiente, orientara a elaboracao da lei orcamentaria
anual, dispord sobre as altera¢Oes na legislacao tributdria. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - O Poder Executivo publicard, até trinta dias apos o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugao orcamentaria. (Redacdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4¢ - Os planos e programas municipais, previstos nesta Lei Organica serao
elaborados em consonancia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
de Vereadores. (Redacdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§5° - A lei orgamentaria anual compreendera o or¢amento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



§6° - O projeto de lei orcamentdria serd acompanhado de demonstrativos sobre
as receitas e despesas, decorrente de isencOes, anistias, remissoes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§7° - A lei orcamentdria anual ndao contera dispositivo estranho a previsao da
receita e a fixagdo da despesa, ndo se incluindo na proibicao a autorizagao para
abertura de créditos suplementares e contratacao de operagoes de crédito, ainda
que por antecipagao de receita, nos termos da lei. (Redacao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§8¢ - Cabe a lei complementar: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

I - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a
organizagao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentdrias e da lei
orcamentdria anual; (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

II - estabelecer normas de gestao financeira e patrimonial da administracao
direta e indireta bem como condi¢des para a instituicao e funcionamento de
fundos. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 124 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentdrias, ao or¢camento anual e aos créditos adicionais serao apreciados
pela Camara Municipal, devendo ser aprovado por dois tercos de seus
membros. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - Cabera a Comissao da Camara de Vereadores: (Redacao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Prefeito; (Redacdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais previstos
nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orcamentaria,
sem prejuizo da atuagao das demais comissoes. (Redacdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - As emendas serdo apresentadas na Comissao, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



8§32 - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso: (Redacao dada pela Emenda
n° 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias; (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre dotagdes para pessoal e
seus encargos; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

III - sejam relacionadas: (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

a) com a correcao de erros ou omissoes; ou (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei. (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentdrias nao poderao ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual. (Redac¢ao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§5° - O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificacdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a
votagao, na Comissao, da parte cuja alteragao é proposta. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§6° - O prazo limite para o Poder Executivo enviar a Camara Municipal os
projetos de lei: (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

I - do plano plurianual até 120 (cento vinte dias) antes do término do mandato;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - das diretrizes or¢amentarias até 30 de abril; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - do or¢amento anual até 30 de setembro (Redacdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



§7¢ - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto nesta secdo, as demais normas relativas ao processo legislativo.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§8¢ - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢ao do projeto de
lei orcamentdria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com
prévia e especifica autorizagao legislativa. (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 125 - Sao vedados: (Redagdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei or¢amentdria anual;
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - a realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacOes diretas que excedam
os créditos orcamentdrios ou adicionais; (Reda¢do dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Il - a realizacdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

IV - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacao
legislativa e sem indicacao dos recursos correspondentes; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

V - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um drgao para outro, sem prévia
autorizagao legislativa; (Redagdo dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

VI - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VII - a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao
legislativa. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



Art. 126 - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio
financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusao no plano plurianual, ou sem
lei que autorize a inclusao, sob pena de crime de responsabilidade. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 127 - Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serao incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subseqiiente. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida
para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes
decalamidade publica. (Redagdo dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 128 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentdrias do Poder
Legislativo ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 129 - A despesa com pessoal dos Municipios nao podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 1012000. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 130 — A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacao de cargos, empregos e fungoes ou alteracao de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos
e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas
e mantidas pelo poder publico, s6 poderdao ser feitas: (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Redacdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

II - se houver autorizacgdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 131 - Para o cumprimento dos limites estabelecidos, durante o prazo fixado
na lei complementar referida no artigo 126, o Municipio adotara as seguintes
providéncias: (Redagao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)



I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e fungdes de confianca; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

II - exoneragao dos servidores ndo estdveis. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estdvel poderd perder o cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugao de
pessoal. (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° O cargo objeto da reducdo prevista nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criacao de cargo, emprego ou funcao com
atribuigOes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Redagao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

SECAO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 132 — O Municipio instituird 6rgao proprio responsavel pelas finangas que
terd por finalidade a organizagao dos processos relativos as despesas e finangas
do Municipio. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

Art. 133 - Os servigos de contabilidade serao integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pelo d6rgao de gerenciamento das
Financas, observados os principios fundamentais da contabilidade publica e as
normas estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal, aplicaveis.
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 134 - Compete ao Orgéo gerenciador das financas municipais: (Redagio
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - a administragdo, planejamento, organiza¢do, coordenacao, integracao,
controle, execucao e avaliacdo das politicas municipais relativas as areas



orcamentdria, financeira e contabil do Municipio; (Redagao dada pela Emenda
n° 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IT - administrar os fundos e recursos especificos do municipio; (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IIl - a andlise de fontes de recursos, a elabora¢ao e acompanhamento dos
projetos de obtengao dos mesmos; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

IV - a andlise e controle, sob ponto de vista econdmico-financeiro, dos
convénios, contratos e demais atos em que é parte o Municipio, que envolvam
recursos publicos; (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

V - adotar as medidas necessdrias ao fiel cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a gestao fiscal, inclusive a elaboragao dos relatorios da
Execuc¢ao Orcamentadria, de Gestao Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e
prazos previstos em lei; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

VI - processar as atividades relativas a gestao orcamentdria, financeira, contabil
e econOmica de forma centralizada, com a participacao auxiliar das demais
Secretarias e drgaos equiparados; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

VII - a gestdo das politicas publicas executadas pelas demais unidades
administrativas; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

VIII - o gerenciamento de projetos especiais; e (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)
SECAO III

DA ORGANIZACAO CONTABIL

Art. 135 — Revogado, (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 136 — Revogado. (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



Paragrafo Unico — Revogado. (Redagio dada pela Emenda n? 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

SECAO IV
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 137 - A fiscalizacao contdbil, financeira, Orcamentdaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengoes e
rendncia de receitas, serd exercida pela Camara Municipal, mediante controle

externo e pelo sistema de controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou de
direito privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro,
bens e valores publicos ou pelas quais 0 Municipio responda, ou que, em nome
deste, assuma obrigacoes de natureza pecunidria. (Redagao dada pela Emenda
n° 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - As contas do Municipio ficardo disponiveis, inclusive por meios
eletronicos, durante todo o exercicio, na Camara Municipal e no érgao técnico
responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e apreciacao pelos cidadaos e
instituicoes da sociedade, os quais poderao questionar-lhe a legitimidade, nos
termos da lei. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, serd exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, ao qual compete: (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - apreciar contas prestadas anualmente pelo Prefeito e pela Mesa da Camara,
que serao apresentadas obrigatoriamente até 31 de marco de cada exercicio,
mediante parecer prévio informativo, que deverd ser elaborado e enviado a
Camara Municipal no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data de seu recebimento, ja incluidos nesse prazo eventuais diligéncias e
apreciacao definitiva de recursos administrativos. (Redacao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - apreciar, através de parecer, as contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos, da administracao direta,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, incluidas as
fundacgoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, e as contas
daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que



resulte prejuizo ao erario; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

III - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta, excetuadas as
nomeagoes para cargo de provimento em comissao, bem como a das concessoes
de aposentadorias e pensoOes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao
alterem o fundamento legal do ato concessoério; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IV - realizar, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo e Executivo
e nas demais entidades referidas no inciso II, inspe¢des e auditorias de natureza
contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, por iniciativa
prépria e, ainda, quando forem solicitadas; (Redag¢dao dada pela Emenda n°
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

a) pela Camara Municipal, por qualquer de suas Comissoes; (Redagdo dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

b) por cidaddos que subscreverem requerimento de pelo menos 1% (um por
cento) do eleitorado do Municipio; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

V - fiscalizar a aplicagao de recursos de qualquer natureza, repassados ao
Municipio, pela Unido, pelo Estado, ou qualquer outra entidade, mediante
convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres; (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VI - manifestar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre os empréstimos a serem
contraidos pelo Municipio quando for solicitado pela Camara Municipal;
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VII - prestar informagodes solicitadas pela Camara Municipal por suas
Comissodes ou liderancgas partidarias, sobre a fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial e sobre os resultados de auditorias e
inspegoes que tenham sido realizadas; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

VIII - aplicar aos responsdveis as sang¢Oes prevista s em lei, em caso de
ilegalidade de procedimento no que tange as receitas, despesas ou
irregularidades das contas; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)



IX - assinalar prazo para que o ¢6rgao ou entidade adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sob pena de incidir nas sang¢des legais
cabiveis pela desobediéncia; (Redacdao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

X - sustar, se nao atendido, a execugao do ato impugnado, comunicando a
decisao a Camara Municipal, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias,
ressalvado o disposto no § 1% deste artigo; (Redacao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

XI - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§2° - No caso de contrato, o ato de sustacdo serd adotado diretamente pela
Camara Municipal que solicitard, de imediato, ao Poder Executivo, as medidas
cabiveis. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data do
recebimento do parecer prévio do Tribunal, sem que tenha havido deliberagao,
as contas referidas no inciso I serao incluidas na Ordem do Dia, sobrestando-se
a deliberacao quanto aos demais assuntos, até que se ultime a votagao. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - Qualquer cidadado, partido politico, associagao ou sindicato, € parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o tribunal de Contas ou a Camara Municipal. (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 138 - As contas do municipio ficarao a disposi¢ao dos cidaddos durante 60
(sessenta) dias, a partir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio, no horario de
funcionamento da Camara municipal, em local de facil acesso ao publico.
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§1° - A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadao,
independente de requerimento, autorizagio ou despacho de qualquer
autoridade; (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

§2° - A reclamacao apresentada devera: (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

I - ter a identificagdo e a qualificagdo do reclamante; (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



IT - ser apresentada em 4 (quatro) vias no protocolo da Camara; (Redacao dada
pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

III - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§3° - As vias de reclamacao apresentadas no protocolo da Camara terdao a
seguinte destinagao: (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

I - a primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Contas
ou drgao equivalente mediante oficio; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014,
de 12 de dezembro de 2014)

IT - a segunda via devera ser anexada as contas a disposi¢ao do publico pelo
prazo que restar ao exame e a apreciacao; (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Il - a terceira via se constituirda em recibo do reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo; (Redagcdao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IV - a quarta via sera arquivada na Camara Municipal; (Redacdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§4° - A anexacao da segunda via, de que trata o inciso II do § 4° deste artigo,
independera do despacho de qualquer autoridade e devera ser feita no prazo de
48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da
Camara sob pena de suspensao, sem vencimentos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

§5° - A Camara Municipal enviara ao reclamante copia da correspondéncia que
encaminhou ao Tribunal de Contas ou 6rgaos equivalentes. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

SECAO V
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art. 139 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterao, de forma integrada,

o

sistema de controle interno, com a finalidade de: (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orcamento do Municipio; (Redacao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdaria, financeira e patrimonial nos orgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicospor entidades de direito privado; (Redagdao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IIT - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. (Redagao
dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico - No apoio ao controle externo, os érgaos integrantes do
sistema de controle interno deverao exercer, dentre outras, as seguintes
atividades: (Reda¢do dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer; (Redagdo dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

I - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de qualquer
ocorréncia, contrdria as normas de direito publico. (Redacao dada pela Emenda
n? 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 140 — Compete ao Prefeito Municipal a administragdao dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles empregados nos servigos

desta.

Art. 141 — A alienacdo de bens municipais se fara de conformidade com a
legislacao pertinente.

Art. 142 — A afetacdo e a desafetagao de bens municipais dependera de lei.



Paragrafo unico — As areas transferidas ao Municipio em decorréncia da
aprovagao de loteamentos serao consideradas bens dominiais enquanto nao se
efetivarem benfeitorias que lhes deem outra destinagao.

Art. 143 — O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autoriza¢ao, conforme o interesse publico o exigir.
Paragrafo Unico — O Municipio podera ceder seus bens a outros entes ptiblicos,
inclusive os de Administragdo indireta, desde que atendido o interesse publico.

Art. 144 — O Municipio podera ceder a particulares, para servigos de carater
transitorio, conforme regulamentagao a ser expedida pelo Prefeito Municipal,
maquinas e operadores da Prefeitura, desde que os servicos da Municipalidade
nao sofram prejuizo e o interessado recolha, previamente, a remuneragao
arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservacao e devolucao dos
bens cedidos.

Art. 145 — A concessdao administrativa dos bens municipais de uso especial e
dominiais dependera de lei e de licitacao e far-se-4 mediante contrato por prazo
determinado, sob pena de nulidade do ato.

§1° - A licitagdo poderd ser dispensada nos casos permitidos na legislacao
aplicavel.

§2° - A permissao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita
mediante licitacdo, a titulo precdrio e por decreto.

§3° - A autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita
por portaria, para atividades ou usos especificos e transitorios.

Art. 146 — Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera
aceito seu pedido de exoneragao ou rescisao sem que o drgao responsavel pelo
controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo
devolveu os bens mdveis do Municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 147 — O 6rgao competente do Municipio sera obrigado, independentemente
de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a
propor, se for o caso, a competente agao civil e qualquer autoridade, a abrir
inquérito administrativo e a propor, se for o caso, a competente agao civil e
penal contra qualquer servidor, sempre que forem apresentadas denuncias
contra o extravio ou danos de bens municipais.

Art. 148 — O Municipio, preferentemente a venda ou 4 doagao de bens imdveis,
concedera direito real de uso, mediante concorréncia.



Paragrafo Unico — A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se
destinar a concessiondria de servigo publico, a entidades assistenciais, ou
verificar-se relevante interesse ptiblico na concessao, devidamente justificado.

CAPITULO VIII
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 149 — E de responsabilidade do Municipio, mediante licitacio e de
conformidade com os interesses e as necessidades da populagao, prestar
servigos publicos, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, bem
como realizar obras publicas, podendo contrata-las com particulares através de
processo licitatorio.

Art. 150 — Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia
devidamente justificados, serd realizada sem que conste:
I - o respectivo projeto;

II — 0 orcamento do seu custo;

III — a indicagao dos recursos financeiros para ao atendimento das respectivas
despesas;

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o
interesse publico;

V — os prazos para o seu inicio e término.

Art. 151 — A concessao ou a permissao de servico publico somente serd
efetivada com autorizacdo da Camara Municipal e mediante contrato,
precedido de licitagao.

§1° - Serao nulas de pleno direito as concessOes e as permissdes, bem como
qualquer autorizac¢do para a exploragao de servigo publico, feitas em desacordo
com o estabelecimento neste artigo.

§2° - Os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a
regulamenta¢do e a fiscalizacdo da Administragio municipal, cabendo ao
Prefeito Municipal aprovar as tarifas respectivas.

Art. 152 — Os usudrios estarao representados nas entidades prestadoras de
servigos publicos na forma que dispuser a legislacdo municipal, assegurando-se
sua participagao em decisoes relativas a:



I — planos e programas de expansao dos servigos;

II - revisao da base de célculo dos custos operacionais;

III - politica tarifaria;

IV —nivel de atendimento da populacao em termos de quantidade e qualidade;

V — mecanismos para atencao de pedidos e reclamacdes dos usuarios, inclusive
para apuragao de danos causados a terceiros.

Paragrafo Unico — Em se tratando de empresas concessiondrias ou
permissiondrias de servigos publicos, a obrigatoriedade mencionada neste
artigo devera constar do contrato de concessao e permissao.

Art. 153 — As entidades prestadoras de servigos publicos sao obrigadas, pelo
menos uma por ano, a dar ampla divulgacao de suas atividades, informando,
em especial, sobre planos de expansao, aplicacdo de recursos financeiros e
realizacao de programas de trabalho.

Art. 154 — Nos contratos de concessao ou permissao de servigos publicos serao
estabelecidos, entre outros:

I - os direitos dos usudrios, inclusive as hipodteses de gratuidade;

Il — as regras para a remuneragao do capital e para garantir o equilibrio
econOmico e financeiro do contrato;

III — as normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do interesse
publico, bem como permitir a fiscalizacdo pelo Municipio, de modo a manter o
servigo continuo, adequado e acessivel;

IV — as regras para orientar a revisao periodica das bases de calculo dos custos
operacionais e da remuneracao do capital ainda que estipulada em contrato
anterior;

V - a remuneracao dos servigos prestados aos usudrios diretos, assim como a
possibilidade cobertura dos custos por cobranga a outros agentes beneficiados
pela existéncia dos servicos;

VI - as condigdes de prorrogacao, caducidade, rescisao e reversao da concessao
ou permissao.



Paragrafo Unico — Na concessdo ou na permissao de servicos publicos, o
Municipio reprimird qualquer forma de abuso do poder econoémico,
principalmente as que visem a dominacdo do mercado, & exploragao
monopolistica e ao aumento abusivo de lucros.

Art. 155 — O Municipio podera revogar a concessao ou a permissao dos servigos
que forem executados em desconformidade com o contrato ou ato pertinente,
bem como daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatdrios para o
atendimento dos usudrios.

Art. 156 — As licitagdes para a concessao ou a permissao de servigos publicos
deverao ser cedidas de ampla publicidade, inclusive em jornais da capital do
Estado, mediante edital ou comunicado resumido.

Art. 157 — As tarifas dos servigos publicos prestados diretamente pelo
Municipio ou por d6rgaos de sua Administracao descentralizada serao ficadas
pelo Prefeito Municipal, cabendo a Camara Municipal definir os servigos que
serao remunerados pelo custo, acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista
seu interesse econdmico e social.

Paragrafo Unico — Na formacio do custo dos servicos de natureza industrial
computar-se-a além das despesas operacionais e administrativas, as reservas
para depreciacdo e reposigao dos equipamentos e instalagdes, bem como
previsao para expansao dos servigos.

Art. 158 — O Municipio podera consorciar-se com outros municipios para a
realiza¢ao de despesas ou prestacao de sérvios publicos de interesse comum.

Paragrafo unico — O Municipio devera propiciar meios para criagdo, nos
consorcios, de drgao consultivo constituido por cidadaos nao pertencentes ao
servigo publico municipal.

Art. 159 — Ao Municipio ¢ facultado conveniar com a Unido ou com o Estado a
prestacdo de servigos publicos de sua competéncia privativa adequados, ou

quando houver interesse mutuo para celebragao do convénio.

Paragrafo Unico — Na celebragao de convénios de que trata este artigo devera o
Municipio:

I — propor os planos de expansao dos servigos publicos;

II - propor critérios para fixacao de tarifas;



III - realizar avaliagao periddica da prestacao dos servigos.

Art. 160 — A criacao pelo Municipio de entidade de Administragao indireta para
execucao obras ou prestacao de servigos publicos sé sera permitida caso a
entidade possa assegurar sua sustentagao financeira.

Art. 161 — Os orgaos colegiados das entidades de Administracao indireta do
Municipio terdao a participacdo obrigatoria de um representante de seus
servidores, eleito por estes mediante o voto direto e secreto, conforme
regulamentacdo a ser expedida por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DOS DISTRISTOS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 — Nos distritos, exceto no da sede, havera um Conselho Distrital
composto por trés conselheiros eleitos pela respectiva populacdo e um
Administrador Distrital nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 163 — A instalacdo de Distrito novo dar-se-a com a posse do Administrador
Distrital e dos conselheiros Distritais perante o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal comunicara ao Secretario do Interior e
Justica do Estado, ou a quem lhe dizer a vez, e 4 Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica IBGE, para os devidos fins, a instalagdo do Distrito.

Art. 164 — A eleicao dos Conselheiros Distritais e de seus respectivos suplentes
ocorrera 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse do Prefeito Municipal, cabendo
a Camara Municipal adog¢ao as providéncias necessdrias 4 sua realizagao,
observado o disposto nesta Lei Organica.

§1° - O voto para Conselheiro Distrital nao sera obrigatorio.

§2° - Qualquer eleitor residente no Distrito onde se realizar a eleicao podera
candidata-se ao Conselho Distrital, independentemente de filiagao partidaria.

§3° - A mudanga de residéncia para fora do Distrito implicara a perda do
mandato de Conselheiro Distrital.



§4° - O mandato dos Conselheiros Distritais terminara junto com o do Prefeito
Municipal.

§5° - A Camara Municipal editard, até 15 (quinze) dias antes da data da eleicao
dos Conselheiros Distritais, por meio de decreto legislativo, as instrug¢oes para
inscrigao de candidatos, coleta de votos e apuragao de resultados.

§6° - Quando se tratar de Distrito novo, a eleicao dos Conselheiros Distritais
sera realizada 90 (noventa) dias apds a expedicdo da lei de criagao, cabendo a
Camara Municipal regulamenta-la na forma do paragrafo anterior.

§7° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a posse dos Conselheiros Distritais e do
Administrador Distrital dar-se-4 10 (dez) dias apos a divulgacao dos resultados
da eleicao.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS

Art. 165 — Os Conselheiros Distritais, quando de sua posse, proferirdo o
seguinte julgamento:

“Prometo cumprir dignamente o mandato a mim confiado, observando as leis e
trabalhado pelo engrandecimento do Distrito que represento”.

Art. 166 — A funcao de Conselheiro Distrital constitui servigo publico relevante
e sera exercida gratuitamente.

Art. 167 — O Conselheiro Distrital reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez por nos dias estabelecidos em seu Regimento Interno, e,
extraordinariamente, por convocacao do Prefeito Municipal ou do
Administrado Distrital, tomando suas deliberagdes por maioria de votos.

§1° - As reunides do Conselho Distrital serdao presididas pelo Administrador
Distrital que nao tera direito a voto.

§2° - Servira de Secretario um dos Conselheiros, eleito pelos seus pares;

§3° - Os servigos administrativos do Conselho serao providos pela
Administracao distrital.

§4° - Nas reunides do Conselho Distrital, qualquer cidadao, desde que residente
no Distrito, podera usar da palavra, na forma que dispuser o Regimento Interno
do Conselho.



Art. 168 — Nos casos de licenca ou de vaga de membro do Conselho Distrital,
sera convocado o respectivo suplente.

Art. 169 — Compete ao Conselho Distrital:

I - elaborar o seu Regimento Interno;

II — elaborar, com a colaboragao do Administrador Distrital e da populagao, a
proposta orcamentdria anual do Distrito e encaminha-la9 ao Prefeito nos prazos
fixados por este:

III — opinar, obrigatoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a proposta de
plano plurianual no que concerne ao Distrito, antes de seu envio pelo Prefeito &

Camara Municipal;

IV - fiscalizar as reparti¢des municipais no Distrito e a qualidade dos servigos
prestados pela Administracao distrital;

V — representar ao Prefeito ou 4 Camara Municipal sobre qualquer assunto de
interesse do Distrito;

VI - dar parecer sobre reclamacoes, representacoes e recursos de habitantes dos
Distritos, encaminhando-o ao Poder competente:

VII — colaborar com a Administracao distrital na prestacdo dos servigos
publicos;

VIII - prestar as informacoes que lhe forem solicitadas pelo Governo Municipal.

Art. 170 — O Administrador Distrital serd a remuneracdo que for fixada na
legislagao municipal.

Paragrafo tinico — Criado o Distrito, fica o Prefeito Municipal autorizado a criar
o respectivo cargo de Administrador Distrital.

Art. 171 — Compete ao Administrador Distrital:

I — executar e fazer, na parte que lhe couber, as leis e os demais atos emanados
dos poderes competentes;

II — coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais de acordo com o
que for estabelecido nas leis e nos regulamentos;



III — propor ao Prefeito Municipal a admissao e a despesa dos servidores
lotados na Administragao distrital;

IV — promover a manutengao dos bens publicos municipais lotados no Distrito;

V — prestar contas das importancias recebidas para fazer face as despesas da
Administracao, distrital, observadas as normas legais;

VI - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito Municipal ou
pela Camara Municipal;

VII — solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administracao do
Distrito;

VII - presidir as reunides do Conselho Distrital;

IX - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal
e pela legislagao pertinente.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 - O Governo Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar
da populagao e a melhoria da prestacao dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econdmico e a redugao das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagoes, as peculiaridades
e a cultura local e seu patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 173 -O processo de desenvolvimento municipal deverd considerar os
aspectos técnicos e politicoenvolvidos na fixacao de objetivos, diretrizes e metas
para a agao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.



Art. 174 -O planejamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

I - eficiéencia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

III - complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdémica das proposi¢des, avaliada a partir do
interesse social da solugdo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequacdo a realidade local e regional e consonancia com os
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 175 — A elaboragdo e execuc¢do dos planos e dos programas de Governo
Municipal obedecerao as diretrizes do plano diretor e terao acompanhamento e
avaliacdo permanente, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua
continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 176 —O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecerd as
diretrizes deste capitulo e sera feito por meio de elaboracao e manutengao
atualizado, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I — plano diretor;

II - plano de governo;

III — lei de diretrizes orcamentarias;

IV — or¢camento anual;

V - plano plurianual.

Art. 177 — Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o

desenvolvimento local.

SECAOII
DA COOPERACAO DAS ASSOCIACOES NO



PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 178 — O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagao
das associagOes representativas no planejamento municipal.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, entende-se como associagio
representativa qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha
legitimidade para representar seus filiados independentemente de seus
objetivos ou natureza juridica.

Art. 179 — O Municipio submeterd a apreciacao das associagdOes, antes de
encaminha-los a Camara Municipal, os projetos de lei do plano plurianual, do
orgamento anual e do plano diretor, a fim de receber sugestdes quanto a
oportunidade e o estabelecimento de prioridades das medidas propostas.
Paragrafo Unico — Os projetos de que trata este artigo ficardo a disposicao das
associagOes durante 30 (trinta) dias, antes das datas fixadas para a sua remessa a
Camara Municipal.

Art. 180 - A convocagao das entidades mencionadas neste capitulo far-se-a por
todos os meios a disposi¢gao do Governo Municipal.

CAPITULO XI
DAS POLITICAS MUNICIPAIS

SECAO
DA POLITICA DE SAUDE

Art. 181 — A saude ¢ direito de todos 0os municipes e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagao do
risco de doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agOes e
servigos para a sua promogao, protegao e recuperagao.

Art. 182 — Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o Municipio
promovera por todos os meios ao seu alcance:

I — condigoes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagao, educagao,
transporte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢ao ambiental;
IIT — acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as agoes

e servicos de promogao, protecdo e recuperagao da saude, sem qualquer
discriminagao.



Art. 183 - As agOes de saude sao de relevancia publica, devendo sua execugao
ser feita preferencialmente através de servigos publicos e, complementarmente,
através de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico — E vedado ao Municipio cobrar do usudrio pela prestagao de
servigos de assisténcia a satude mantidos pelo Poder Publico ou contratados
com terceiros.

Art. 184 — Sao atribui¢des do Municipio, no ambito do Sistema Unico de Satude:

I —planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agoes e os servigos de satde;

II - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do
SUS, em articulacdao com a sua direcao estadual;

III - gerir, executar, controlar e avaliar as acgoes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

IV — executar servicos de:
a) vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;

¢) alimentacao e nutricao;

V — planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com o
Estado e a Uniao;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VII - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana e atuar, junto aos drgaos estaduais e federais competentes, para
controla-las;

VIII - formar consodrcios intermunicipais de satade;

IX — gerir laboratorios publicos de saude;

X — avaliar e controlar a execu¢ao de convénios e contratos, celebrados pelo
Municipio com entidades provadas prestadoras de servigos de saude;

XI — autorizar a instalagdo de servigos privados de sauide e fiscalizar lhes o
funcionamento.



Art. 185 — As agOes e os servicos de saude realizados no Municipio integram
uma rede regionalizada e hierarquizada constituindo o Sistema Unico de Satde
no ambito do Municipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I —comando tinico exercido pela Secretaria Municipal de Satide ou equivalente;

II - integridade na prestagao de a¢des de saude;

III - organizagao de distritos sanitdrios com alocagdo de recursos técnicos e
praticas de saude adequadas a realidade epidemioldgica local;

IV — participagado em nivel de decisdao de entidades representativas dos
usudrios, dos trabalhadores de satde e dos representantes governamentais na
formulagdo, gestao e controle da politica municipal e das a¢oes de satde através

do Conselho Municipal de carater deliberativo e partidario;

V — direito do individuo de obter informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes a promogao, protegao e recuperacgao de sua sauide e da coletividade.

Paragrafo unico -Os limites dos distritos sanitdrios referidos no inciso III
constarao do Plano Diretor de Saude e serao fixados segundo os seguintes
critérios:

I - drea geografica de abrangéncia;

II — descrigao de clientela;

III - resolutividade de servigos a disposi¢ao da populagao.

Art. 186 — A lei dispora sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Satde que terd as seguintes atribuigoes:

I — formular a politica municipal de satde, a partir das diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude;

IT - planejar e fiscalizar a distribui¢do dos recursos destinados a satde;

III — aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos publicos ou
privados de satde, atendidas as diretrizes do plano municipal de saude.



Art. 188 — As institui¢Oes privadas poderao participar de forma complementar
do Sistema Unico de Satide, mediante contrato de direito publico ou convénio,
tendo referéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 189 —O Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio sera financiado
com recursos do or¢gamento do Municipio, do Estado, da Uniao e da seguridade
social, além de outras fontes.

§1° - Os recursos destinados as agdes e aos servigos de satide no Municipio
constituirdo o Fundo Municipal de Satide, conforme dispuser a lei.

§2°2 - O Municipio aplicard, anualmente, em agdes e servigos publicos de saude,
no minimo 15% (quinze por cento) da arrecadacao dos impostos a que se refere
o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e §3°,
da Constituicao Federal. (Redagao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

§3° - E vedada a destinagao de recursos publicos para auxilios ou subvengoes as
institui¢coes privadas com fins lucrativos.

SECAO II
DA POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIVA

Art. 190 — O acesso ao ensino ministrado nas escolas municipais sera obrigatdrio
e gratuito, se constituindo em um direito publico subjetivo. (Redagao dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico - O néo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico,
ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.
(Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 191 — O dever do Municipio com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de: (Redagdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

I - educacao basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao
tiveram acesso na idade prépria; (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

IT - progressiva universalizacao do ensino médio gratuito; (Redagdo dada pela
Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino; (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

IV - educacao infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica,
segundo a capacidade de cada um; (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014)

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;
(Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de 2014)

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12
de dezembro de 2014)

Art. 192 - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
freqiiéncia a escola. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro
de 2014)

Art. 193 — O Municipio zelard, por todos os meios ao seu alcance, pela
permanéncia do educando na escola.

Art. 194 - O calendério escolar municipal serd flexivel e adequado as
peculiaridades climaticas e as condi¢des sociais e econdmicas dos alunos.

Art. 195 — Os curriculos escolares serao adequados as peculiaridades do
Municipio e valorizardo sua cultura e seu patrimonio historico, artistico,
cultural e ambiental.

Art. 196 — Revogado, (Redagao dada pela Emenda n°® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014).

Art. 197 — O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e
cinco) da receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas do

Estado e da Uniao na manutencao e no desenvolvimento do ensino.

Art. 198 — O Municipio, no exercicio de sua competéncia:



I — apoiard as manifestagdes da cultura local;

IT - protegera, por todos os meios ao seu alcance, obras, objetos, documentos e
imoveis de valor historico, artistico, cultural e paisagistico.

Art. 199 —-Ficam isentos do pagamento do imposto predial e territorial urbano os
imoveis tombados pelo Municipio em razao de suas caracteristicas historicas,

artisticas, culturais e paisagisticas.

Art. 200 — O Municipio fomentara as praticas desportistas, especialmente nas
escolas a ele pertencentes.

Art. 201 - E dever do Municipio fomentar praticas desportivas formais e nio
formais, como direito de cada um, (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de
12 de dezembro de 2014).

Art. 202 — O Municipio incentivara o lazer, como forma de promogao social.

Art. 2013 — O Municipio devera estabelecer e implantar politicas de educagao
para a seguranca do transito, em articulagao com o Estado.

SECAO III
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 204 — A agdo do Municipio no campo da assisténcia social objetivara
promover:

I - a integracao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
IT — 0 amparo a velhice e a crianca abandonada;
III - a integragao das comunidades carentes.

Art. 205 — Na formulagao e desenvolvimento dos programas de assisténcia
social, o Municipio buscara a participacao das associa¢Oes representativas da

comunidade.
SECAO IV
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO DEFICIENTE E DO
IDOSO

Art. 206 —A familia receberd especial protecao do Municipio.



§1° - O Municipio propiciara recursos educacionais e cientificos para o exercicio
do direito ao planejamento familiar, como livre decisao do casal.

§2° - O Municipio assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos
que a integram, cirando mecanismos para coibir a violéncia no ambito das suas
relagoes.

Art. 207 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a alimentacdo, a
educacgao, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligencia, discriminagdao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao.

§1° - O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianga
e do adolescente, admitida a participagao de entidades nao governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:

I — aplicagio de percentual de recurso publicos destinados a satide na
assisténcia materno-infantil;

IT — criacao de programas de prevencao e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragao
social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e convivéncia e a facilitacao do acesso aos bens e servicos, coletivos,
com a eliminacao de preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

§2¢ - A lei dispora sobre normas de construcao dos logradouros e dos edificios
de uso publico e de fabricagdo de veiculo de transportes coletivo, a fim de
garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 208 — A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas e as portadoras de deficiéncia, assegurando sua participagdo na
comunidade defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito
a vida.

§12 - Os programas de amparos aos idosos e aos deficientes serao executados
preferencialmente em seus lares.

§2° - Aos maiores de 60 (sessenta) anos e aos deficientes ¢ garantida a
gratuidade dos transportes coletivos urbanos. (Redagao dada pela Emenda n®
01/2014, de 12 de dezembro de 2014)



§3° - A lei municipal definird o conceito de deficiente para os fins do disposto
neste artigo.

SECAO V
DA POLITICA ECONOMICA

Art. 209 - O Municipio promoverd o seu desenvolvimento econdmico, agindo
de modo que as atividades econdmicas realizadas em seu territorio contribuam
para elevar o nivel de vida e o bem-estar da populacao local, bem como para
valorizar o trabalho humano.

Paragrafo Unico — Para a consecucgio do objetivo mencionado neste artigo, o
Municipio atuara de forma exclusiva ou em articulagdo com a Uniao ou com o

Estado.

Art. 210 — Na promogao do desenvolvimento econdmico, o Municipio agira,
sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

I — fomentar a livre iniciativa;

II - privilegiar a geracao de emprego;

III - utilizar tecnologias de uso intensivo de mao-de-obra;
IV — racionalizar a utilizacao de recursos naturais;

V — proteger o meio ambiente;

VI - proteger os direitos dos usudrios dos servigos publicos e dos
consumidores;

VII — dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil,
as microempresas e as pequenas empresas locais, considerando sua
contribuicdo para a democratizagdo de oportunidades econdmicas, inclusive
para os grupos sociais mais carentes;

VIII - estimular o associativismo, o cooperativismo e as microempresas;

IX - eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio da atividade
econOmica;



X — desenvolver acao direta ou reivindicativa junto a outras esferas de Governo,
de modo a que seja, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servigos de suporte informativo ou de mercado.

Art. 211 - E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua competéncia, a
realizacao de investimentos para formar e manter a infraestrutura basica capaz
de atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimento de atividade produtiva, seja
diretamente ou mediante delegacao ao setor privado para esse fim.

Paragrafo Unico — A atuacao do Municipio dar-se-a, inclusive, no meio rural,
para a fixacdo de contingentes populacionais, possibilitando-lhes acesso aos
meios de producdo e geracdo de renda e estabelecendo a necessdria
infraestrutura destinada a viabilizar esse proposito.

Art. 212 — A atuagao do Municipio na zona rural tera como principais objetivos:

I — oferecer meios para assegurar o pequeno produtor e trabalhador rural,
condi¢oes de trabalho e de mercado para os produtos, a rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia rural;

II — garantir o escoamento da producao, sobretudo o abastecimento alimentar;
III - garantir a utilizagao racional dos recursos naturais.

Art. 213 — Como principais instrumentos para o fomento da produgao na zona
rural, o Municipio utilizara a assisténcia técnica, a extensdao rural, o
armazenamento, o transporte, o associativismo e a divulgacao das
oportunidades de crédito e de incentivos fiscais.

Art. 214 — O Municipio poderd consorciar-se com outras municipalidades com
vistas ao desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse comum, bem
como integrar-se em programas de desenvolvimento regional e cargo de outras
esferas de governo.

Art. 215 — O Municipio desenvolverd esfor¢os para proteger o consumidor
através de:

I — orientagdao e gratuidade de assisténcia juridica, independentemente da
situagao social e econdmica do reclamante;



II — criacdo de 6rgaos no ambito da Prefeitura ou da Camara Municipal para
defesa do consumidor;

IIT — atuagao coordenada com a Uniao e o Estado.

Art. 216 — O Municipio dispensard tratamento juridico diferenciado a
microempresa e a empresa de pequeno porte, assim definidas em legislacao
municipal.

Art. 217 —As microempresas e as empresas de pequeno porte municipais serao
concedidos os seguintes favores fiscais:

I - isengao do imposto sobre servicos de qualquer natureza — ISS;
II - isengao de taxa de licenca para localizagao de estabelecimento;

III - Revogado. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014)

IV - Revogado. (Redacao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de dezembro de
2014).

Paragrafo Unico —O tratamento diferenciado previsto neste artigo sera dado aos
contribuintes citados, desde que atendam as condi¢Oes estabelecidas na
legislacao especifica.

Art. 218 — Revogado. (Redagao dada pela Emenda n° 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Paragrafo tnico — Revogado. (Redagao dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 219 — Revogado. (Redacdo dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

SECAO VI
DA POLITICA URBANA

Art. 221 — A politica urbana, a ser formulada no ambito do processo de
planejamento municipal terd por objetivo o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e do bem-estar dos seus habitantes, em consonancia com as
politicas sociais e econdmicas do Municipio.



Paragrafo Unico — As fungdes sociais da cidade dependem do acesso de todos
os cidadaos aos bens e aos servigos urbanos, assegurando-se lhes condig¢oes de
vida e moradia compativeis com o estagio de desenvolvimento do Municipio.

Art. 222- O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal ¢ o instrumento
basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§1° - O plano diretor fixard os critérios que assegurem a funcao social da
propriedade, cujo uso e ocupacao deverao respeitar a legislacao urbanistica, a
protecao do patrimonio ambiental natural e construido e o interesse da
coletividade.

§2° - O plano diretor deve ser elaborado com a participagao de entidades
representativas da comunidade diretamente interessada.

§3° - O plano diretor definira as dreas especiais de interesse social, urbanistico
ou ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento adequado nos termos
previstos na Constituigao do Municipio.

Art. 223 — Para assegurar as fungodes sociais da cidade, o Poder Executivo devera
utilizar os instrumentos juridicos, tributdrios, financeiros e de controle
urbanistico existente e a disposigao do Municipio.

Art. 224 — O Municipio promoverd, em consonancia com sua politica urbana e
respeitadas as disposi¢oes do plano diretor, programas de habitagao populagao
destinadas a melhorar as condigdes de moradia da populagdao carente do
Municipio.

§1° - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e servidos
por transporte coletivo;

II — estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de
construc¢ao de habitacao e servicos;

III — urbanizar, regularizar e titularizar as dreas ocupadas por populacao de
baixa renda, passiveis de urbanizacgao.

§2° - Na promogao de seus programas de habitacao popular, o Municipio
deverd articular-se com os orgaos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a



oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade economica da
populacao.

Art. 225 -O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o
disposto em seu plano diretor, deverd promover programas de saneamento
basico destinados a melhorar as condi¢des sanitarias e ambientais das areas
urbanas e os niveis de satide da populagao.

Pardgrafo Unico—A agao do municipio devera orientar-se para:

I — ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestacao de
servi¢os de saneamento basico;

II — executar programas de saneamento em dreas pobres, atendendo a
populacdo de baixa renda, com solu¢des adequadas e de baixo custo para o
abastecimento de 4gua e esgoto sanitario;

II - executar programas de educagao sanitdria e melhorar o nivel de
participagao das comunidades na solucao de seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, tarifas sociais para os
servigos de agua.

Art. 226 — O Municipio deverd manter articulacdo permanente com os demais
municipios de sua regiao e com o Estado visando a racionalizagao da utilizacao
dos recursos hidricos e das bacias hidrograficas, respeitadas as diretrizes

estabelecidas pela Uniao.

Art. 227 — O Municipio, na prestagao de servigos de transporte publico, fard
obedecer os seguintes principios basicos:

I - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em especial, acesso as
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas;

II - prioridade a pedestres e usudrios dos servigos;

III - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 65 (sessenta e cinco)
anos;

IV — protecao ambiental contra a polui¢ao atmosférica e sonora;

V - integragdo entre sistemas e meios de transporte e racionalizacdao de
itinerarios;



VI — participagdo das entidades representativas da comunidade e dos usuarios
no planejamento e na fiscalizagdo dos servigos.

Art. 228 — O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e segundo o
disposto em seu plano diretor, deverd promover planos e programas setoriais
destinados a melhorar as condi¢des do transporte publico, da circulagao de
veiculos e de seguranga do transito.

SECAO VII
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 229 — O Municipio adotard programas de desenvolvimento rural,
destinados a fomentar a producdo agropecudria, organizar o abastecimento
alimentar e fixar o homem ao campo, compatibilizados com a politica agricola
da Uniao e do Estado.

Paragrafo Unico — Os programas objetivam garantir tratamento especial a
propriedade produtiva, que atenda a sua fungao social.

SECAO VIII
DA POLITICA DO MEIO AMNIENTE

Art. 230 —O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidadaos
o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado em de uso
comum do povo e essencial a qualidade de vida.

Pardgrafo Unico — Para assegurar efetivamente a esse direito, o Municipio
devera articular-se com os 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes e
ainda, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solucao de
problemas comuns relativos a prote¢gao ambiental.

Art. 231 — O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle e
fiscalizacao das atividades, publicas e privadas, causadoras efetivas ou
potenciais de alteragdes significativas no meio ambiente.

Art. 232 — O Municipio, ao promover a ordenacdo de seu territorio, definird
zoneamento e diretrizes gerais de ocupagao que assegurem a protecao dos
recursos naturais, em consonancia com o disposto na legislacdo estadual
pertinente.



Art. 233 —-A politica urbana do Municipio e o seu plano diretor deverdao
contribuir para a protegao do meio ambiente, através da adocao de diretrizes
adequadas de uso e ocupagao do solo urbano.

Art. 234 — Nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagao o Municipio
exigira o cumprimento da legislagao de protecdo ambiental emanada da Uniao
e do Estado.

Art. 235 —As empresas concessionarias ou permissiondrias de servigos publicos
deverdo atender rigorosamente aos dispositivos de protecao ambiental em
vigor, sob pena de nao ser renovada a concessao ou permissao pelo Municipio.

Art. 236 — O Municipio assegurara a participacao das entidades representativas
da comunidade no planejamento e na fiscalizacao de protecao ambiental,
garantindo o amplo acesso dos interessados as informagoes sobre as fontes de
poluicao e degradagao ambiental ao seu dispor.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 237 — A remuneracao do Prefeito Municipal nao podera ser inferior a
remuneracao paga a servidor do Municipio, na data de sua fixagao.

Art. 238 — Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentdrias destinadas a
Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-ao
entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na forma que dispuser a lei
complementar a que se refere o artigo 165, §9° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Revogado (Redacio dada pela Emenda n® 01/2014, de 12 de
dezembro de 2014)

Art. 239 — Nos distritos ja existentes, a posse do Administrador Distrital dar-se-
a 60 (sessenta) dias apos a promulgacao desta Lei Organica, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a criar o respectivo cargo em comissdao, da mesma
natureza do de Secretario Municipal.

Art. 240 — A eleicao dos Conselheiros Distritais ocorrera 90 (noventa) dias apds
a promulgacao desta Lei Organica, observando-se, no que couber, o nela
disposto sobre o assunto.

Art. 241 — Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgacao da Constituicao Federal,
0 Municipio desenvolvera esforgos, com a mobilizacdo de todos os setores
organizados da sociedade e com a aplicacdo de pelo menos 50% dos recursos a



que se refere o artigo 212 da Constituicdo Federal, para eliminar o
analfabetismo e universalizar o ensino fundamental, como determina o artigo
60 do ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Art. 242 — O Municipio mandard imprimir esta Lei Organica para distribuigao
nas escolas e entidades representativas da comunidade, gratuitamente, de
modo que se faca a mais ampla divulgacao do seu conteudo.

Art. 243 — Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipal, serd por ela
promulgada e entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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